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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirligt
Say1 : E-97202150-903.08.02-46401855 24.03.2022
Konu : Goriig Talebi
iZMIR VALILIGINE

(11 Milli Egitim Miidtirligi)

flgi  :a)lzmir Valiligi il Milli Egitim Midiirliguntin 23.03.2022 tarihli ve 46230352 sayili yazisi.
b) 22.03.2022 tarihli dilekge.

Devlet Memurlar: Disiplin Yonetmeliginin, "Savunma" baslikl 30/3 iincii maddesinde; "Memur,
yetkili kurutun veya disiplin amirinin yedi giinden az olmamak tizere verdigi siire iginde veya belirtilen
tarihte savunmasim yapar.”,

30/5 inci maddesinde; "Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasmna iligkin sorusturma siireci
sonunda disiplin amiri savunmay1 aldiktan sonra sorusturma dosyasim disiplin kuruluna génderir."
hiikiimlerinin yer aldig1,

Personel hakkinda yapilan sorusturma sonucunda dogruluk kazanan fiilleri ile ilgili olarak
savunma yapmasi i¢in verilen7 veya 10 giin siireden ayrica, talep etmesi durumunda makul bir ek siire
daha verilip verilemeyecegi,

Personel hakkinda disiplin yoniinden getirilen "Kademe ilerlemesinin durdurulmasi” cezasi ile
cezalandiriimas: teklifi degerlendirilirken savunmasini, disiplin amirligi yetkisini haiz hangi makamin
almasi gerektigi, madde metninde bahsedilen disiplin amirinin kim (Okul Midiird, ilge Milli Egitim
Miidiirii, Kaymakam veya Vali) oldugu;

Anilan yonetmeligin "Yetkili disiplin amirleri" baghkli 24 iincii maddesinde; " Uyarma, kinama
ve ayliktan kesme disiplin cezast gerektiren fiil veya hali bulunan memurlar hakkmda disiplin
sorugturmast agilmasi ve ceza verilmesine iliskin hususlarda yetkili disiplin amirleri, disipline aykin fiil
veya halin islendigi sirada memurun gorev yerindeki disiplin amirleridir.” hilkkmiiniin yer aldig1,

Gegici gorevlendirme ile kadrosunun bulundugu kurum ve ilge disinda bagka bir ilgede
gorevlendirilen memur, dgretmen veya yonetici hakkinda, disiplin sorusturmast agilmast ve ceza
verilmesine iliskin hususlarda hangi disiplin amirinin yetkili oldugu;

Anilan yonetmeligin "Muhakkikin ¢ahsma usulii" bashikli 29/2 inci maddesinde; " Muhakkik,
sorusturma konusu fiil veya hal diginda disipline aykir yeni bir fiil veya hal tespit ederse kendilifinden
sorusturma yapamaz. Durumu disiplin amirine yazih olarak bildirir. Kendisine yazili olarak ek
sorugturma gorevi verildigi takdirde bu konularda da sorusturma yapabilir." hitkmtiniin yer aldig1,

Muhakkikin, devam ettigi sorusturma esnasinda ilgililerin beyam veya bilgi belge taramasi
sirasinda, yeni bir disipline aykun iddiayla/durumla  kargilastiginda, iddiamin  dogrulanip
dogrulanamayacag belli olmayan o asamada, iddia konusu ile ilgili hemen makamdan sorusturma onay1
talep edip, onay alindiktan sonra mi caligmalara devam etmesi gerektigi, yeni iddialan inceleyip
inceleme/sorusturma galismalarint tamamladiktan ve disipline aykin eylemleri netlestirdikten sonra mi1
onay talebinde bulunmast gerektigi, hususlarinda tereddiite diigtildtigii belirtilerek uygulamada
birlikteligin saglanmas1 amactyla goriis istenildigine dair ilgi (a) yazimz ekindek_*

dun ilgi (b) dilekgesi incelenmistir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Adres @ Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi i¢in: KEMAL SELIM KAYA
TelefonNo:0(_)____ Unvan ; Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
E-Posta: ikg_disiplin@meb.gov.tr internet Adresi: Faks:__

Kep Adresi : mcb@hs01 kep.tr
Bu evrak govenli clektronik imza ile imzalanmigtir. hitps://evraksorgu.meb. gov.r adrosinden 8426-8369-327a-94F6-145F kodu ile teyit edilebilir.
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Personel hakkinda yapilan sorusturma sonucu diizenlenen raporda, hakkinda dogruluk kazanan
iille ilgili olarak disiplin yéniinden 657 sayth Devlet Memurlari Kanunun 125/E maddesi kapsaminda;
Devlet memurluundan ¢tkarma" cezasi ile cezalandinlmas: teklifi getirilmesi durumunda, amlan
anunun 129 uncu maddesinin ikinci paragrafinda yer alan; " Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi
stenen memur, sorusturma evrakim incelemeye, ... hakkmna sahiptir." hiikkmii geregince sorusturma
aporunu inceleme ve bununla birlikte ek siire talebinde bulunmas halinde, amlan kanunun 130 uncu
1addesine gére savunma yapmas: igin 7 giinden az olmamak iizere verilen siireden ayrica, talebinin
ygun goriildiigiine dair yazinin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren, 657 sayili Devlet Memurlar
‘anununun 127 nci maddesi geregince fiilin islenis tarihi itibariyle ceza verme yetkisinin zaman asimina
grama siiresi de dikkate alinarak makul bir ek siire verilebilecegi, )

Personel hakkinda yapilan sorusturma sonucu diizenlenen raporda, disiplin yoniinden "Kademe
‘erlemesinin durdurulmas: " cezasi ile cezalandiriimas: teklifi getirilmesi durumunda, 657 sayil Devlet
Aemurlar1 Kanununun 126 mc1 maddesi geregince s6z konusu cezay1 vermeye yetkili Vali tarafindan
avunmasinn alinarak dosyanmn Il Milli Egitim Disiplin Kuruluna gonderilecegi,

Kadrosunun bulundugu birim/kurum diginda gorevlendirilen personel hakkinda isnat edilen fiil
edeniyle sorusturma onay1 verme yetkisinin, Devlet Memurlari Disiplin Y6netmeliginin 5/d ve 5/e
1addelerinde belirtilen, fiilin islendigi sirada gorev yaptign yerdeki disiplin amirlerinde ve diizenlenen
orusturma raporunda getirilen tekliflerin degerlendirilmesi yetkisinin ise Milli Egitim Bakanlif
Jisiplin Amirleri Yénetmeliginin "TASRA TESKILATI" baglikli "III" {incii béliimiinde belirtilen, fiilin
slendigi sirada gorev yaptig1 yerdeki disiplin amirlerinde oldugu, .

Muhakkikin, sorusturma yapmak iizere gorevlendirilmesine dair yazi ekindeki onayda yer alan
ususlarla ilgili olarak yiiriittiigii sorusturma sirasinda, onayda yer almayan yeni bir fiil veya hal tespit
tmesi durumunda, bu yeni fiil/hal ile ilgili olarak sorugturma yapabilmesi icin yetkili makamdan
orugturma onay1 talep etmesi, onay verilirse sorugturma kapsamina alabilecegi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mehmet PUNAR
Bakan a.
Daire Bagkam

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Dalea Nndenloma Adeacs « httwas Hasrsnae trlivia mac delmak ahee








