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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii
Sayr :68898891-903.99-E.8025610 22.04.2019
Konu : GHNNNNND
DAGITIM YERLERINE

figi  :a)Diyarbakir Valiligi 1l Milli Egitim Midiirligiintin 15/02/2019 tarihli ve 3376210
say1li yazisi.
b) Personel Genel Miidiirliigtiniin 04/03/2019 tarihli ve 4655016 sayili yazi.
¢) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 21/03/2019 tarihlive 5912312 sayili
yazist.
d) Devlet Personel Bagkanligmimn 10.04.2017 tarih ve E.2103 sayili yazist

Mliniz Ergani Ilgesi N ) Ogretmeni
olarak goérev yapan akkinda yapilan inceleme®e sorusturma sonucu

diizenlenen sorusturma raporunda; FETO-PDY kapsammnda yargilandig: davadan (7) yil (6)
ay hapis cezasma carptirildigi ve samigin etkin pismanlik yasasindan yararlandirilmasi
sonucunda cezasmin (2) 1l (1) ay (21) giine indirildigi ve takdir yetkisine binaen cezasinm
(1) y11 (9) ay (12) giin olarak belirlendii ve ad1 gegen sézlesmeli d3retmen ile ilgili yapilacak
iglem safahati ile ilgili Bakanlik goriisiiniin istenildigine dair ilgi (a) yaz: eki inceleme ve
sorusturma raporu incelenmistir.

Konu hakkinda Genel Mildiirliigiimiizee ilgi (b) yaz ile Hukuk Hizmetleri Genel
Midiirliigiinden goris talebinde bulunulmus olup ekte de gonderilen ilgi (c) yazida Ozetle;
5237 sayih Kanunun hapis cezasinmn ertelenmesine iliskin  hiikiimleri incelendiginde
erteleme kararimin mahkumiyeti ortadan kaldirmayacagi, mahkum olunan cezanmn denetim
siiresi yiikiimliiliiklere uygun veya iyi halli olarak gegirildigi takdirde, cezanin infaz edilmis
sayilacag anlagildig, 5275 sayili Ceza Ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunun
"[nfazmn kogulu" baglikli 4’iincii maddesinde de mahkimiyet hilkiimleri kesinlesmedikce
infaz olunamayacafimin belirtildigi, adi gegen Opretmenin  Edirne 2. Agir Ceza
Mahkemesinin 20181174 Esas, 2018/201 sayih karan ile tersr orgiitii iyesi olmak sugundan
1 YIL 9 AY 12 giin hapis cezas: ile cezalandinildigy, verilen hapis cezasmn 5237 sayilt
T.CK' nun 51/1 maddesi geregince ertelendigi, cezas: ertelenen hiikiimli hakkinda 5237
sayth T.CK'nun 51/3 maddesi geregi takdiren 2 yil denetim siiresi belirlenmesine karar
verildiginin sorusturma raporundaki ifadelerden anlasildigi, dava dosyasmmn 18/09/2018
tarihinde karara ¢iktif1 ve yasal siiresinde taraflarca temyiz incelemesi igin istinafa
gonderildigi ve dava dosyasmmn mahkemeye iade edilmedigi, mahkemece verilen s6z konusu
kararm kesinlesmedigi’* belirtilmektedir.

Adres: Atatlrk Blv. Bakanliklar/Ankara Bilgi igin: B.ATLIHAN-Sef
Elektronik Ag: www.meb.gov.r Tel: 0(312)413 1786
e-posta: batlihan@meb.gov.tr Faks: 0(312) 418 03 81

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmistir. httos://evraksoreu.meb.zov.tr adresinden 6AAF-A3A0-R7NK-08A0-FARF Latn i1o tovrs it
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Yukanda yapilan agiklamalarla birlikte sézlesmeli 6gretmen (EEEENin,
stzlesmesinin bir dmegi de ekte gonderilen Devlet Personel Baskanhigmmn ilgi (d) yazist
dogrultusunda askiya alinmasinin Valiliginiz tasarrufunda oldugu hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ve rica ederim.

Yakup DEMIR
Bakan a.
Daire Bagkam V.
Ek:
1.1lgi (c) yaz

2.11gi (d) yazt

Dagitim:

Geregi: Bilgi :

Diyarbakir Valiligine Teftis Kurulu Bagkanligma
(it Milli Egitim Miidiirliigii)

Adres: Atatirk Blv. Bakanhklar/Ankara Bilgi igin: B ATLIHAN-Sef
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T.C.
DEVLET PERSONEL BASKANLIG!

Say1 : 24547073-109.01-E.2103
Konu : Sozlesmeli personel 10.04.2017

MILLi EGITIM BAKANLIGINA
Tigi - 13.02.2017 tarihli ve 68898891-903.99-E.1774671 sayili yaziniz.

Kurumunuzda 657 sayih Deviet Memurlan Kanunu'nun 4 iincit maddesinin (B) fikras:
kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli personelin gérevden uzaklagtinldifindan bahisle ilgili personelin
sUzlegmesinin feshedilip feshedilmeyecegi, feshedilmemesi halinde maag ve 8zlikk haklarmin 8denip
Sdenmeyecei hususunda goriis talep eden ilgi yazmiz ve ekleri incelenmigtir.

Bilindii iizere, 667 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere iligkin Kanun
Hiikmiinde Karamame'nin "Kamu Gérevlilerine Iligkin Tedbirler” baghikl 4'incil maddesindeki "Terdr
Srgiitlerine veya Milli Gitvenlik Kurulunca Devietin milli givenligine kars: faalivette bulunduguna karar
verilen yapy, olugum veya gruplara tiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu
deBerlendirilen;

£) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'na ve diger mevzuata tabi her
tiirlii kadro, pozisyon ve statiide (is¢i dahil) istihdam edilen personel, ilgili kuram veya kurufusun en tist
yBneticisi bagkanlifinda bagh, ilgili veya iliskili olunan bakan tarafindan olugturulan kurulun teklifi
fizerine ilgili bakan onayiyla kamu gérevinden gikarlir. Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incii
maddesinde belirtilenlerin islemleri ise stz konusu maddedeki usule gbre yapilw." dilzenlemesine, 6749
sayih Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere lligkin Kanun Hitkmtinde Kararnamenin
Degistirilerck Kabul Edilmesine Dair Kanum hikiimleri ile de yer verilmigtir.

657 say1h Devlet Memurlan Kanunu'nun "Kapsam" baghkl: 1 inci maddesinde "Bu Kanun,
Genel ve Katma Biltgeli Kurumlar, I Ozel idareleri, Belediyeler, 11 Ozel Idareleri ve Belediyelerin
kurduklan birlikler ile bunlata bagh déner sermayeli kuruluglarda, kamunlaria kurulan fonlarda, kefalet
sandiklarmda veya Beden Terbiyesi Bolge Mildfirliklerinde aligan memuriar hakkmnda uygulaur.

Sozlegmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen dzel hiikiimler
uygulany.” hikkmiine yer verilmek suretiyle 657 sayili Kanunun anilan idarelerde gérev yapan
memurlar hakkinda uygulanacagy, sizlesmeli personel hakkanda ise bu Kanundaki 6zel hitkiimlerin
uygulanacad: belirtilmigtir.

Aymu zamanda, 657 sayili Kanunun "Gtrevden uzaklagtirma™ baghikli 137 nci maddesinde ise
"Gérevden uzaklastma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi baginda kalmasinda
sakmoa gdrillecek Devlet memurlan hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden uzaklastirma
tedbiri, sorusturmann herhangi bir safhasinda da alnabilir." ifadesine yer verilmistir.

Aynca, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayslt Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
*Stzlegmeli Personel Caligiriimasma Iligkin Esaslar'"m ek 6 nc1 maddesinde, "Personelin;
a) Ise alinma ag1smdan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadsginin sonradan

anlagimasi,
b) fse almma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

Adres: 1zmir Cad. No: 41 Kizilay/ ANKARA
Telefon: 0(312)408 7000  Faks: 0(312)41874 32

E-posta: info@dpb.gov-tr  Elektronik Ag: http://www.dpb.gov.ir/
5070 sayih Elektronik fmza Kanuna’na uygun olarak Gavenli Elektronik Imza ile irctilmistir.
Evrak teyidi http://ebyssorgu.dpb.gov. lr!ﬂll{,dtu?nden C8SY-DUAV-83ZL kodu ile yapilabilir.
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1) Teror Srgiitleriyle eylem birlii igerisinde olmasi, bu rgiitlere yardim etmesi, kamu imkan
ve kaynaklarim bu 8rgiitleri desteklemeye y&nelik kullanmas: ya da kullandirmasi, bu drgiitlerin
propagandasini yapmasi,

hallerinden herhangi birinin gergeklesmesi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluglarinca
stzlegmesi tek tarafl feshedilir. " hilkmii, ayns Esaslann defiigik 12 nci maddesinin birinci fikrasinda da
"Sozlegmeli olarak galigtmlacaklanmn, ilgili kurumun saptayacag zel kosullanin yan sira, 657 sayili
Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6), (7) ve (8) numaral alt
bentlerinde belirtilen kosullar: tagimalan gereklidir.” hitkmit yer almakta olup, gerek mezkur Esaslarda
gerekse de 657 sayth Kanunun stzlegmeli personele dair hilkiimlerinde gorevden uzaklagtirmaya iligkin
hethangi bir diizenlemeye yer verilmedigi gorilimektedir.

Yukanda yer verilen hiikiim ve agiklamalar gergevesinde:

- 657 say1h Kanunun disipline iliskin maddelerinde s62 konusu disiplin cezalannn szlegmeli
personele uygulanabilecegine dair dzel bir hitkiim bulmmadifindan ve Esaslarda bu yonde bir atf yer
almadigindan mezkdr Kanunun gdrevden uzaklagtrmaya iligkin hiikiimlerinin s8zlesmeli personel
hakkinda uygulanmasirun mtimkiin bulunmadsg,

- 667 sayilt KHK'nin 4 iincii maddesinin (f) bendi kapsaminda yer alan stzlesmeli personelin,
hakkindaki degerlendirmenin sonuglanmasina kadar sézlesmesinin askiya alnmas, daha sonra ilgili
persone] hakkmndaki degerlendirmenin sonucuna gtre nihai iglem tesis edilmesi gerektigi,

- Sézlesmesi askiya alinan personele, ilgili mevzuatta agikga bir diizenleme bulunmadigindan
mali haklan bakimindan herhangi bir Sdeme yapilamayacag,

miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Adem DING
Bagkan a.
Devlet Personel Bagkan Yardimcisi

Giivenli Elektronik hnzaii
Ash fte Aymidis
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5070 sayili Elektronik lmza Kanunu’na uygun olarak Guvenli Elektronik Imza ile dretilmigtir.
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